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GESTIÓN SOSTENIBLE DE ESPACIOS 

NATURALES A PARTIR DE LA VALORACIÓN DE 

RECURSOS PROPIOS/NORBERAREN 

BALIABIDEEN EBALUAZIOTIK ABIATUZ GUNE 

NATURALEN KUDEAKETA JASANGARRIA. 

 

OFERTA DE SERVICIOS COMÚN/ 
OHIKO ZERBITZU ESKAINTZA. 
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1. Punto inicial/ RN2000, 

Medio ambiente y 

Turismo. 

2. Acciones y servicios en 

común 

3. Experiencia piloto. 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN/AURKEZPENA 



Sesión de Trabajo UP Espacios Naturales como motores de Desarrollo –Octubre 2016- 

3 

1. Punto Inicial 

Oferta turismo  
Ecoturismo y 
Observación 

de Aves 

62 ofertas Espacios Naturales 

Oficinas y 
Puntos de 

información 

turística (48) 

Oficina de 

Turismo de 

Gobierno de 

Navarra 

Oficina de 

Información 

turística 

Punto de 

Información 

Turística 

16 

10 

22 

Oficina del Gobierno 
de Navarra 

Red 
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1. Punto Inicial 
MEDIO AMBIENTE  

RENA RN2000 

RN   38 

PN    3 

PP     2 

EN    28 

ANR  2 

42 
 

R. Alpino-Mediterránea     3 

R. Alpina                              3 

R. Mediterránea               24 

R. Atlántica                         9 

R. Atlántica-Alpina             1 

R. Atlántica-Mediterránea 2 

73 
 

CIN 

5 
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1. Oferta de servicios común 

RN 2000 

RENA 

Ecoturismo 
o Turismo 
sostenible 

Agentes 
Sociales 

• Oferta de servicios 
común 

• Marcas en torno a 
Espacios naturales 
RN 2000 y zona de 
influencia 

• Implicación del 
territorio 

• Riqueza en el 
territorio. 

Normativa 

• Legislación. 
• Estudios 
• Directrices, normas. 
• Autorizaciones 

 

• Actividades en la 
naturaleza 

• Gracias a los 
estudios mejor 
conocimiento del 
territorio y por tanto 
oferta más rica 

• Empleo y desarrollo 
local sostenible 
 

• Participación. 
• Información . 
• Asesoramiento. 
• Apoyo 

• Relacionar conservación y 
turismo. 

• Turismo y desarrollo local 
• Apoyo y trabajo ADL y GAL 

 

• Oferta de servicios 
común 

• Difusión y 
comunicación 

• Edición de material 
divulgativo 

• Aplicaciones. 
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3. Experiencia Piloto 
  • En 2016 dos experiencias Pilotos en dos entornos 

• Embalse de Leurtza 
• Territorio Visón 

• Con un Plan de acciones para desarrollar a corto, medio y largo plazo. 
• Dos espacios con realidades muy diferentes. 
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2. Experiencia Piloto 

 
• Embalse Leurtza 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

Buen estado del 
Espacio 

Competencias en 
mantenimiento 

Coordinación entre 
EELL/GAL/Personal del 
Espacio 

Falta formación en 
RN2000 

Material de promoción Equipamiento  

Oferta privada en el 
espacio (empresas de 
actividades) 

Repercusión del 
espacio a nivel 
económico 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

Coordinación y 
cooperación 

Convenio anual 

Recursos Accesibilidad 
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Mila esker 

Muchas gracias 


